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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Wsparcie pieczy zastepczej w Powiecie Nidzickim” nr: FEWM.09.09-12.00-0005/24
realizowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet
FEWM.09.00.Wtaczenie i integracja EFS+, Dziatanie FEWM.09.09 System pieczy zastepczej,
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS+.

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Wsparcie pieczy zastepczej w Powiecie Nidzickim” nr: FEWM.09.09-1Z.00-0005/24
realizowanym w ramach, Osi Priorytetowej: FEWM.09.00 Wiaczenie i integracja EFS+,
Dziatania: FEWM.09.09 ,,System pieczy zastepczej. Cel szczegétowy |: Wspieranie integracji
spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob
najbardziej potrzebujacych i dzieci, Nabér nr FEWM.09.09-1Z2.00-001/24.
. Termin realizacji Projektu: 01.09.2024 —31.12.2027 r.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr: FEWM.09.09-1Z.00-
0005/24-00 zawartej pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim reprezentowanym
przez Zarzad Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego a Powiatem Nidzickim.
Celem projektu jest wzmocnienie i usprawnienie systemu pieczy zastepczej na terenie
powiatu nidzickiego, w okresie od wrzesnia 2024 roku do grudnia 2027 roku, poprzez
specjalistyczne dziatania stuzgce profesjonalizacji oraz deinstytucjonalizacji systemu pieczy
zastepczej skierowane do 91 oséb.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2
Stownik pojec
. Biuro Projektu — miejsce, gdzie dostepne sg wszystkie dokumenty Projektu, tj. ul. Traugutta
23, 13-100 Nidzica.
. Dane osobowe — oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz ,dane osobowe” w rozumieniu RODO (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE); dotyczgce uczestnikéw
Projektu, przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajgcg FEWiM 2021-2027 przez Realizatora
Projektu.
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Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty zwigzane z wyfonieniem uczestnika zbierane przez
Realizatora Projektu.

Instytucja Zarzadzajaca — Instytucja Zarzadzajaca FEWiM 2021-2027 (Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego).

Projekt — projekt ,,Wsparcie pieczy zastepczej w Powiecie Nidzickim” nr: FEWM.09.09-1Z.00-
0005/24.

Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie.

. Beneficjent — Powiat Nidzicki.
. Realizator Projektu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Osoba zawierajgca umowe - rodzic/opiekun prawny/faktyczny w przypadku osoby
niepetnoletniej.

§3
Uczestnicy Projektu
Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji spotecznej,

a) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, w tym osoby

usamodzielniane,

b) rodziny zastepcze i kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
c) kadry jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej,
d) otoczenie (o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia podstawowej grupy

docelowej),

e) osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu nidzickiego
2. Preferowane beda:

a) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej: rodzinnej - 1 pkt/instytucjonalnej - 2 pkt

b) Osoby opuszczajagca piecze zastepcza w tym usamodzielniane/realizujace
indywidualny program usamodzielnienia — 2 pkt

c) Rodziny zastepcze — 2 pkt

d) Kandydat/-ka do petnienia funkcji rodziny zastepczej — 2 pkt

e) Kadry jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej — 2 pkt

f) Osoby w wieku: ponizej 18 r.z. — 1 pkt/ 18 - 29 lat — 1 pkt/ powyzej 55 lat — 1 pkt

g) Osoby zamieszkate: obszar wiejski — 2 pkt/obszar miejski — 1 pkt

h) Osoby z niepetnosprawnosciami —5 pkt

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow podczas rekrutacji zostanie

zastosowania zasada kryterium pierwszenstwa:
a) Kobiety —2 pkt
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b) Osoby zdeterminowane do poprawy swojej sytuacji zyciowej — 2 pkt
2. W Projekcie wezmie udziat 91 oséb:

a) 18 opiekunodw zastepczych,

b) 42 dzieci w pieczy rodzinnej,

c) 15 kandydatéw na rodziny zastepcze

d) 7 oséb usamodzielnianych,

e) 9 pracownikow.

§4
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja rozpocznie sie we 1X.2024 r i bedzie rekrutacjg ciagta tj. do uzbierania sie
kompletu grup.

2. Terminy zajec¢ i spotkan beda dostosowywane do obowigzkow szkolnych i zawodowych
uczestnikdw.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy EFS+.

4. Rekrutacja oraz wsparcie projektowe bedzie realizowane na sprawiedliwych i jednakowych
zasadach, gwarantujgcych petnoprawny udziat w Projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, ptec, niepetnosprawnos, rase, pochodzenie etniczne, wyznawana religie
i swiatopoglad, orientacje seksualng oraz inne przestanki wymienione w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .

5. Do udziatu w Projekcie mogg zostac¢ zakwalifikowane osoby/rodziny wymienione w § 3
spetniajgce kryteria udziatu w Projekcie.

6. Zespot Rekrutacyjny (Dyrektor PCPR, koordynator projektu, starszy koordynator PZ,
specjalista ds. motywacji) po analizie ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej wytoni, w okresie
realizacji Projektu uczestnikow spetniajgcych kryteria rekrutacji oraz ktore uzyskaty najwyisza
liczbe punktow, osoby te wpisane zostang na liste podstawowg. Pozostate osoby/rodziny
umieszczone zostang na liscie rezerwowe;.

7. Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére otrzymaty najwyzsza liczhe

punktow.

8. Wszystkie formularze rekrutacyjne oraz informacje bedg dostepne na stronie internetowej
www.pcprnidzica.pl, oraz w siedzibie PCPR (wydrukowane), ponadto pracownicy PCPR-6w
dotrg do potencjalnych uczestnikéw, w ich miejscu zamieszkania, celem podpisania
dokumentow rekrutacyjnych. Dodatkowo informacje o Projekcie rowniez beda
udostepniane na mediach spotecznosciowych tj. Facebook pod nazwg Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nidzicy. Materiaty rekrutacyjne i informacyjne do Projektu beda
opracowane w formacie dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ poczta/drogg elektroniczng lub przekazaé
pracownikowi PCPR-u w Nidzicy.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych powinien zawierac:

a) Formularz rekrutacyjny sktadajgcy sie z Karty kwalifikacyjnej i Formularza
zgtoszeniowego - zatacznik nr 1 wraz z zatgcznikami tj. zaswiadczenia wydane przez
uprawnione instytucje potwierdzajace informacje zawarte w formularzu. Zaswiadczenia
powinny by¢ dostarczone nie pdzniej niz przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia;

b) W formularzach zgtoszeniowych znajdowac sie bedzie kwestia specjalnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci kandydatow.

c) Dokumenty muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatke/a, a w przypadku
0s0b niepetnoletnich dodatkowo przez jednego z opiekunéw prawnych/faktycznych
dziecka.

d) Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywane w archiwum
Realizatora Projektu.

e) Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie podjeta zostanie na podstawie
spetnienia w/w kryteridw.

Proces wyboru:

a) wybor uczestnikdw Projektu prowadzony bedzie w oparciu o analize formularzy
zgtoszeniowych wraz z zatacznikami np. zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
z ZUS, orzeczenia o niepetnosprawnosci przez zespét (Dyrektor PCPR, koordynator
projektu, starszy koordynator PZ, specjalista ds. motywacji),

b) sporzadzenie listy uczestnikow Projektu oraz listy rezerwowej ,

c) koordynatorzy pieczy zastepczej bedg informowac rodziny/osoby o zakwalifikowaniu do
Projektu telefonicznie, osobiscie, nastepnie bedg zaprasza¢ na podpisywanie umow
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron,

d) Podpisanie Umowy uczestnictwa wraz z zatacznikami - Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych, Oswiadczenie
Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku. Dokumenty za
osobe niepetnoletnig podpisujg rodzice zastepczy (opiekunowie prawni). Podpisanie
umowy jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem osoby/rodziny do udziatu w Projekcie
wskazanej jako , Uczestnik/-cy Projektu”.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia kandydatki/a z listy podstawowej, jej/jego miejsce

moze zajaé pierwsza osoba/rodzina z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie

wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na
liscie.
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§5
Zatozenia w Projekcie
1. Kazdy uczestnik/czka bierze udziat w formach wsparcia zaplanowanych dla danej grupy
odbiorcow tj.:
2. Kazdy uczestnik/czka bierze udziat w n/w formach wsparcia zaplanowanych dla danej grupy
odbiorcéw wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb i biezacej sytuaciji osoby tj.:
Zadanie 1 — Promocja rodzicielstwa zastepczego
Zadanie 2 — Szkolenia kandydatow na rodzicow zastepczych (15 osob)
Zadanie 3 — Wsparcie specjalistyczne opiekundéw zastepczych (18 osob)
Zadanie 4 — Szkolenia opiekunow zastepczych (14 oséb)
Zadanie 5 — Wyjazd EDUKACYJNY z elementami integracji stuzagcy wzmacnianiu
wiezi i relacji pomiedzy rodzicami i dzie¢mi (40 osob)
Zadanie 6 — Szkolenia wzmacniajgce potencjat kadry pieczy zastepczej (9 osob)
Zadanie 7 - \Wsparcie wychowankéw pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia (7 oséb)
Zadanie 8 Wyposazenie Sali szkoleniowo- doradczej PCPR Nidzica
Wszystkie dziatania w Projekcie s3 zgodne z:

a) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 26.10.2022 r. w zakresie zapewnienia
godnodci cztowieka, réwnosci, wolnosci, solidarnosci, sprawiedliwosci;

b) Konwencja o Prawach Oséb niepetnosprawnych z 13.12.2006 - Projekt zapewnia dostep
0s6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie im mozliwosci udziatu w Projekcie
(dodatkowe punkty), dostosowanie dziatan do ich niepetnosprawnosci;

c) Przepisami Antydyskryminacyjnymi - Projekt zapewnia ochrone przed dyskryminacjg ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek oraz ptec¢, orientacje seksualng, narodowosc,
religie i Swiatopoglad polityczny;

d) Zasadg "do no significant harm' - dziatania w Projekcie nie czynig szkod.

§6
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sa do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
kazdorazowe skfadanie podpisu na liscie obecnosci (zajecia indywidualne oraz grupowe).

2. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani s do informowania realizatora Projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (podjecia zatrudnienia, zmiany miejsca zamieszkania
itp).

4. Uczestnicy/czki, ktérzy po zakonczeniu udziatu w Projekcie poprawig swojg sytuacje tj.
podejma zatrudnienie, podejma wolontariat, podejmg nauke, itp. zobowigzani sg do
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dostarczenia do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie dokumentow
potwierdzajacych zaistniatg sytuacje.

§7
Prawa i obowigzki uczestnikéw/czek

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) Przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz postanowien
zawartej Umowy.
b) Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia.
c) Nieobecnosé musi by¢ zgtoszona do realizatora projektu telefonicznie badz osobiscie
z podaniem przyczyny. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura
projektu oswiadczenia o przyczynie nieobecnodci. Uzupetnienia wszystkich zalegtosci
spowodowanych nieobecnoscig na zajeciach.
d) Wspétpracy i statego kontaktu z personelem Projektu.
e) Wypetnienia formularzy, ankiet i kwestionariuszy dostarczanych przez PCPR w Nidzicy
w trakcie brania udziatu w Projekcie, niezbednych w procesie monitorowania, kontroli
oraz ewaluacji realizowanego Projektu.
f) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢, zgodnie z poleceniami wyktadowcow
i trenerow.
g) Biezgcego informowania pracownikéw PCPR w Nidzicy o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie.

2. Istnieje bezwzgledny zakaz udziatu w innym projekcie o tym samym badz podobnym

charakterze.
3. Kazdy uczestnik/-czka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w ramach Projektu.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga byc
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie z powodow innych niz wymienione w pkt. 1 skutkuje
natozeniem na uczestnika Projektu obowigzku zwrotu kosztoéw jego udziatu w Projekcie.
Wysokosé zostanie wyliczona proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
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5. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura
Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik/czka zostanie

poproszony/a o ztozenie stosownego wyjasnienia.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r. i obowigzuje na czas trwania Projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do osoby zarzadzajacej Projektem
w oparciu o odpowiednie reguty izasady wynikajgce z przepisow prawa, a takzie
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie dostepna w Biurze Projektu.

4. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje osoba zarzadzajaca
Projektem.

5. Kazdy z Uczestnikdéw Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym

Regulaminem.

DYREKTOR

mg%[inmz Kalinow

30.08.2024 1., NIAZICA e ————————————————— e
Podpis Dyrektora PCPR w Nidzicy






